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Presentacion

Esta cartilla es un documento orientador

para la comunidad educativa y local que
ayudarad a la constitucion y funcionamiento
de los Consejos Educativos Institucionales
(CONET).

El CONEI nos permitird apoyar y tomar
decisiones en la conduccidn de nuestra
Institucion Educativa para mejorar los

aprendizajes de los nifios, nifias, adolescentes
y jovenes de nuestra localidad.

Esperamos mayor compromiso y liderazgo.




Empezaremos conociendo...




Q@ Debes saber
que la
conformacion
de tu CONEI
se adecuara
a la realidad
de nuestra
Institucion
Educativa,
por eso el
nlimero de
representantes
varia, y debe
estar senalado
en el Reglamento
Interno.
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PARTIGIPAR ‘

ecir lo que piensas libp
el
en Tu Institucign Educativa,

Porque tienes de

) "echo a d

0 malo que sucede emente, sobre lo bueno y

Par Aot ~ s e
orque debes participar en la elaboracién del Pe < T
q ar e Afs 1cionh del Proyecto Educativ e
(PEI). Y o Institucional

Porque te permitird apoyar y opinar en la evaluacién del personal
directivo, administrativo y docente.

@) Porque la Institucién de tu comunidad local, a través de sus r
ante el CONET, podrdn participar
Institucion Educativa.

epresentantes
Yy comprometer su apoyo para mejorar tu

i tici C ibuir al buen clima institucional,
Porque es tu derecho participar y contribuir al buen clima instituc

= s ek > tu Institucion Educativa.
liderazgo y mejorar el prestigio de tu Institucic
>n for conjunta ¢ as instituciones

Porque tfienes derecho a trabajar en forma conjunia con lc s/ 4 { |
i I ; AR ru Institucion Educativa.
y autoridades de la comunidad para que apoyen fu Instituc
Porque es tu derecho participar en la elaboracién del Cuadro
de Horas de Clase de tu Institucion Educativa.

D

Porque debes participar en las actividades de tu Institucién Educativa.

e e : ol
g:) P debes proponer a la direccién de tu Institucion Educativa mecanismos
‘ Porque de proponet ire hEe B meca

: Aacent strativo, que

" de reconocimiento y estimulo al personal docenfe y adminis ]

¢St ' n 2 c ativo
destaque en su desempeno en el aula y en el centro educ
erativo Anual de la APAFA, y el

aH inar sobre el Plan O :
%2,3 Porque debes opinar sobre el Plan Up y articularlos al PEL.

Plan Anual de Trabajo de la Institucion Educativa,




Porque tienes derecho a vigilar el acceso, matricula oporfuna y asistencia de los
estudiantes en la Institucion Educativa.

Porque tienes derecho a cautelar el cum

plimiento de los derechos de universalidad,
gratuidad, equidad

y calidad de los servicios en la Institucign Educativa.

Porque tienes derecho de opinar sobre los criterios de autoevaluacion de la Institucion
Educativa y los indicadores del desempehio laboral.

Porque tienes derecho a estar informado sobre el uso de los ingr

€s0S economicos de tu
Institucion Educativa,

i o v 8 s e M
Porque tienes derecho a sentirte orgulloso(a) del trabajo digno de tus profesoresy
de la formacion de los estudiantes.







Veamos las etapas ?ue debemos
sequir para constifuir nuestro
CON E i

®

INSTALACION ¥
FUNCIONAMIENTO REGISTRO

REGONOCIMIENTO. . @
@

CONVOGATORIA FLECCIONES | @ [ 1 sendibilieity

2. Convocatoria

- 3. Elecciones

@ SEN8|B|UZAO|0N 4 Reconoci_rfxienfo

5. Instalacion Y
funcionamiento

PARTIDA | 6. Registro

&



s el acto por el cual el director, profesor y/o
autoridades deben motivar, explicar a la comunidad
e 2ducativa y local la importancia del CONEI vy el
porqué de tu participacion.

Significa lograr que los alumnos, padres de familia,
docentes y autoridades, comprendan la importancia de
organizarse democrdticamente, elegir a sus
representantes y participar en las actividades de la
Institucion Educativa. La sensibilizacion es lograr que

todos trabajen unidos para la Institucion Educativa.
J







Las Flecciones

20ué es [a eleccion?
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El director de la Institucion Educativa debe coordinar con cada uno de los
estamentos para realizar las elecciones por voto universal, secreto y directo, en los
tres dltimos meses de afio, segtin sea el caso.

loy Turno

ocedan Qa

para quﬂ

* coordaina con €

| v broceda 1
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Para el caso administrativo, el Director './
J

coordina con el )w<on ue mas tiempo ¢

para gue con

Trabajadore

le familia, el Director coordina
Comites de Aula a efectos de

A’(.-

( omiteelectoral

ex alumnos, el Director coordina con el
ociacion de 2x alumnos, si hubiera, para

president




— on funciones de cada estamento:

Recepcionar la lista de los candidatos

orificar la eondician de lac randidatae

LOTIC 0N O 100 CANQIGQIOn

(que no deben estar cumpliendo sancién

disciplinaria ni penal).
Publicar o ; +n Az ]r-:‘ ~randidatne
FUulicar ia lista de 10s candidaros

Senalar la fecha de las elecciones.
Administrar el proceso de las
elecciones.

Levantar el acta de escrutinio d

elecciones.

=~

Declarar al ganador.

Remitir el acta al Director de la
Institucion Educativa,




s el acto mediante

el cual el director

de la Institucion
Educativa reconoce, a
través de una Resolucion, a
los integrantes del
CONEI. Este documento
menciona el nombre de la
Institucion Educativa, los
nombres de los
integrantes y el periodo
de funcionamiento del

CONETI (dos afios). 3
®
)




a instalacion es el acto por

el cual el director de la

Institucion Educativa
convoca a una reunion a los
infegrantes electos del Consejo
Educativo Institucional, con la
finalidad de hacerles entrega de
la Resolucion de reconocimiento
y las funciones del CONET.

El Director levantard un acta

de la reunion de instalaciony a‘
partir de ese momento €
CONET comienzaa funcionar.
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