Metodologia para el
Dimensionamiento y Organizacion
de Redes Educativas Rurales




(Qué es la
Red Educativa
Rural?

Es un conjunto de instituciones
educativas de los niveles de inicial,
primaria, secundaria y PRONOETI,
agrupadas para establecer lazos de
cooperacién, intercambio y ayuda

reciproca entre ellas y elevar la
calidad del servicio educativo.

Estas redes deben permitir articular
y compartir recursos, metodologias y
experiencias para mejorar los
procesos de aprendizaje vy
ensefianza. Las redes educativas
rurales constituyen el eje de la
Propuesta de Gestién Institucional
del Proyecto de Educacién en Areas
Rurales (PEAR).

La propuesta de gestion institucional del PEAR
sustenta la conformacién de Redes Educativas,
dentro del dmbito distrital.

La Red Educativa se forma mediante un proceso de
dimensionamiento realizado en una reunién donde
participan representantes de la comunidad educativa,
autoridades locales, comunales, especialistas de las
instancias de Gestién Educativa Descentralizada,
representantes de organizaciones de la sociedad civil
y los Consejos Educativos Institucionales (CONET).

Posteriormente, se lleva a cabo un proceso de
organizacién de la Red a través de la Asamblea de
Red, formada por los miembros de cada CONET que
integralaRed, en la que se elige al Coordinador de Red
y a los representantes de cada estamento ante el
Consejo Participativo de Red (COPRED).

En el marco del PEAR, el afio 2005, el trabajo de redimensionamiento y organizacion de Redes
Educativas se ha realizado en 7 regiones, 10 provincias y 57 distritos del pais.



Dimensionamiento

Objetivos .

los Talleres de
Dimensionamiento

¢Qué es el Dimensionamiento de Redes
Educativas Rurales?

Es un proceso mediante el cual los miembros de
los CONEI de un distrito, autoridades del
distrito, autoridades comunales y miembros de
la sociedad civil, determinan el dmbito de la red
educativa teniendo en cuenta criterios de
accesibilidad:

- Geogrdficos,

- culturalesy

- econdmicos de las Instituciones Educativas.

Este proceso se realiza a través de una reunidn
denominada “Taller de Dimensionamiento de
Redes Educativas Rurales".

Sensibilizar a los
integrantes de los
Consejos Educativos
Institucionales y a las
autoridades locales sobre
la importancia y los
beneficios de organizar las
instituciones educativas
enredes.

Determinar la composicién
de redes educativas en
funcién a la propuesta de
Gestion Institucional del
Proyecto de Educacion en
Areas Rurales.




"C_PAUTAS pare

el desarrollo del

Se convoca a una asamble,
del CONET.

El nimero de asistentes a estq asamblea debe
ser' como minimo el 75% de| total de CONET
existentes ene| distrito, Para que los acuerdos q

los que se llegue puedan ser considerados como
representativos.

aa los representantes

Lametodologiaa utilizarse eneltaller, es de:
a) Exposicién—du’dlogo I |
b) Trabajoen equipo
¢) Participacién democrdtica

El taller tiene una duracién de 8 horas como

mdximo y concluye con la firma d
el Act
los participantes. 7etodes
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_ETAPAS |

del Taller

Registro de participantes para la
verificacion de la representatividad.

Esta parte es clave para legitimar las
decisiones a las que se arribe al final
del Taller.

Aqui se considera la cantidad de
participantes por Consejo Educativo
Institucional y la cantidad de Consejos
Educativos Institucionales asistentes.
Se hace entrega del programa del
taller y las normas de convivencia para
el desarrollo del taller.

Presentacion del Taller.

Esta etapa es decisiva para la
formalizacién del Taller de
Dimensionamiento mediante la
presencia de las autoridades, tanto
educativas como locales, siendo estas
Gltimas las que van a asumir
compromisos posteriores con la Red ya
conformada.



3 9 Normas de convivencia para el desarrollo

de los Talleres de Dimensionamiento.
Lecturadel texto.
Explicacién de cada una de las normas.

Se solicita comentariosy aportes.

Para lograr los objetivos del
dimensionamiento de redes educativas es
necesario que todos los participantes
respeten las siguientes normas de
convivencia:

Se considera asistencia del CONEI cuando
hay por lo menos un miembro docente y un
miembro no docente de cada CONEL.
Asimismo, esta asistencia deberd
permanecer desde el inicio hasta el cierre
del taller, es decir, durante todo el taller.

Si pasados 30 minutos de convocada la
reunién, no se cuenta con una asistencia del
75% de los CONET, se procederd a iniciar la
reunion con la exposicién de las
caracteristicas de la educacién rural, la
propuesta de gestidn institucional en dreas
rurales, el modelo de Redes Educativas
Rurales y los criterios para dimensionar las
redes; pero no se realizard el proceso de
dimensionamiento. Al férmino de estas
exposiciones se firmard un acta en la que
conste lo ocurrido, la cual serd firmada por
todos los asistentes: autoridades locales,
representantes de la DRE y UGEL,
representantes del MED, coordinadores
locales y miembros del CONETL.

Puntualidady respeto.

Para solicitar la palabra se levanta la mano
identificdndose al inicio de la intervencion;
no se deberd interrumpir durante la
intervencion del participante.

Las intervenciones deberdn ser muy breves
(tiempo mdximo 2 minutos).

Se debe permanecer en el taller desde el
inicio hasta su término.

Los acuerdos a los que se llegue en este taller
serdn considerados como vdlidos en el
distrito.

No se tratardn otros temas que no sean los
sefialados en el programa del taller.




VOTACION

Elvoto tiene el cardcter de secreto.

Los representantes de la UGEL, DRE y el
Alcalde o autoridades locales deben
permanecer en la reunion durante todo el
proceso de votacion.

Sélo votardn un representante docente y un no
docente por CONETI asistente al taller, segln
padrény/o listado oficial.

En el caso de las instituciones educativas en las
que no se haya conformado el CONET, podrdn
votar un docente asistente al taller (director o
docente) y un no docente (padre de familia o
autoridad local que asistaal taller).

Las autoridades presentes a la asamblea, que no
sean miembros de CONEI, podrdn ejercer el
derecho al voto, contabilizandose sélo el 20% de
los mismos con relacién al total de los CONET
del distrito.

Sélo se someterdn a votacién aquellas
propuestas de dimensionamiento de disefio de
redes educativas que respeten los criterios
técnicos de dimensionamiento.

La propuesta de conformacién de red que
obtenga el 50% + 1 de los votos vdlidos, serd la
propuesta que se implementard a nivel del
distrito.

En el caso de existir mds de dos propuestas de
dimensionamiento y ninguna de ellas alcanzara
el 50% +1 necesario, las dos propuestas con
mayor cantidad de votos, serdn sometidas
nuevamente a votacion.

Siendo la votacién un proceso democrdtico, los
participantes de dicha votacién deberdn
acatary respetar los resultados del proceso.
Debe contarse con el 75% de asistencia, como
minimo del total del CONEI, existentes en el
distrito, paraproceder al acto de votacion.

4° Temas de exposicion.

A. CARACTERISTICAS
DE LA EDUCACION RURAL.
METODOLOGIA: Exposicién-didlogo

¢POR QUE UN PROYECTO EN AREAS
RURALES?

Posibles respuestas:

Porque en el dmbito rural:

[ Las personas no cuentan con
suficientes recursos econémicos.

0 Dificultades de la poblacién para
consumo de alimentos nutritivos.
Lejania entre los pueblos y falta de
vias de comunicacién.




El desarrollo curricular en la escuela no

se relaciona con la vida cotidiana de la [ |
comunidad.

La promocidn, repitencia y abandono es
altisimaenel AreaRural.

Necesidad de mejorar la formacién y la [ |
capacitacién del docente.
Los materiales educativosy las normas no [ ]

se ajustan a las necesidades de la
localidad de dreas rurales.

Las escuelas no cuentan con la
infraestructura, construcciones vy
mobiliario apropiado para la educacién de
los nifios los que agudiza los problemas de
aprendizaje.

La escuela, UGEL, la Direccién Regional EN TAMBOGRANDE
necesitan seguir mejorando su frabajo
para relacionarse mejor con la
comunidad.

PROYECTO DE EDUCACION EN AREAS
RURALES.



Los

5 O Actividad grupal: Dindmica de los Tubos. miembros

de la
comunidad
Objetivo: Sensibilizar a los participant e
. ala
etivo: Sensibilizar a los participantes N
en la importancia y la utilidad de la estdn §
o, . par“rlapal?—

0 de la
conformacién de redes para mejorar los dindmica |
servicios educativos enla zona. e los
Descripcién: Todo el pleno del taller se frasladan-
agrupa al azar en conjuntos de ho mds de bolita de
10 personas. Se distribuyen unas canaletas candleta.

(tubos de PVC cortados transversalmente
a la mitad) a cada uno de los participantes.

Se colocan en filas, cada uno con su Contenido: Actividad grupal que de manera lidicay
canaleta. El facilitador(a) entrega a cada en forma de tarea refleje y contenga nociones
grupo una bolita. El objetivo es hacer relativas al frabajo en Red tales como: el trabajo
llegar la bolita de un extremo o punto de en equipo, la agregaciéon de esfuerzos, la
inicio, a otro (la meta) haciéndola recorrer orientaciénaunobjetivo comdn, el reconocimiento
por las canaletas. La bolita no puede caer; de una necesidad comln, pensarse en colectivo a
hi retroceder; sélo puede ser impulsada través de una tarea comdn.

por los participantes, inclinando las Reflexién de la dindmica grupal dificultades para
canaletas. cumplir la meta si alguien no trabaja en equipo,
Si se incumple alguna de estas consignas, articular con el fema de Redes.

se debe volver a comenzar desde el inicio
cuantas veces se cometan los errores. De
llegar al final un grupo, se puede hacer la
variante de que la gente debe ir avanzando
al final de la fila conforme pase la bolita
por su tubo y asi avanza todo el grupo

expandiendo la nocién de meta. Poco a L
0s

poco, se van juntando los grupos: primero participan-
tes se ponen

dos grupos, luego tres, hasta hacer un solo de acuerdo
o y coordinan

gran grupo con todos los participantes de para o

dejar caer

la reunidn. la bolita.
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6 © Sensibilizacién a la poblacion en el tema de Redes Educativas Rurales.

Presentacion de lanueva propuestade Gestion Institucional del PEAR.

B Caracteristicas de las Redes Educativas Rurales segiin la nueva propuesta de Gestién
Institucional del PEAR.

1. Redes como espacio social

con la RED

2. Redes como espacio de inclusion




3. Redes como espacios donde se generan escalas significativas

sin la RED con la RED

6 meses de trdmites

4. Redes como espacios de legitimacion

sin la RED con la RED
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5. Redes como espacios de valoracion en participacion

Coordinadora de RED

6. Redes como espacios de soporte pedagdgico




7° IMPORTANCIA
DE LAS

1. Representan a las Instituciones Educativas

de la Red.

Buenos Dias Manuel, sabes que el Coordinador

de la Red debe presentar al Alcalde el informe

de las necesidades educativas de nuestra Red

y dentro de eso, nuestra necesidad de mejorar
la infraestructura de la escuela?

Manuel, segtin el Censo Infantil
Participativo han aumentado los nifios.

Entonces vamos a hecesitar un
PRONOET en nuestra comunidad
el proximo afiolll Se tiene que
reunir el COPRED, para gestion,

ENffances el Directortle

Jo e<etiela ya no tizne que
ir gl'mismo, si ne que wa
24 un rrabajo conjuntai

Si Manuel, porque él
lleva nuestra voz!!!




3. Desarrollar actividades S

que busquen el logro de los
aprendizajes

Pedro, en nuestra escuela
no tenemos tantos libros
de matemdticas.

Pero en la de Pablo si hay
mds libros!!l Y su escuela
también pertenece a
nuestra red!l!

Pedro, ¢cudndo es el
concurso de matemdticas
que quiero inscribirme?

Seglin lo que se acordé en _ - ;| v ¥
nuestra Red el concurso - - f - - =
para nuestra institucién -

educativa serd en dos

semanas.

Podemos reunirnos
para ver cudndo nos
los pueden prestarlll



Manuel, dicen que la minera
No te olvides que hoy es la que se ha instalado en
Asamblea para revisar el nuestro distrito entregard
Presupuesto Participativo Rosa, : 10 computadoras.

Si, tengo que llevu &
acuerdos que tomumes
en la Red, para iieiui
nuestras necesidudes
de acuerdo al Prayesta
de Red del préximiy
afiolll

Si, Rosa, gracias al
trabajo de la Red, el
Alcalde ya gestiond
que la minera
entregue las
computadoras.
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80 Trabajo grupal para el Dimensionamiento

de la Red Educativa Rural.

Objetivo: Conformar la Red de la forma
mds participativa posible, teniendo en
cuenta los criterios indicados a
continuacion.

Descripcion: Los participantes se agrupan
por estamentos, teniendo en cuenta que en
cada grupo incluya personas de las
diferentes localidades, centros poblados o
anexos que componen el distrito. Luego se
distribuyen mapas del distrito a cada
grupo. Cada participante debe resaltar alli
el nombre de su localidad. Luego, deben
hacerse la idea de cémo les pareceria, de
acuerdo a los criterios mencionados, que
deberia estar conformada la Red
Educativa a la que perteneceria su centro
poblado. Después, deben trazar una linea
desde su centfro poblado hacia la localidad
que cree que deberia ser el centro
articulador de laRed.

Contenido: Esta actividad genera la

interaccion con participantes de otros
centros poblados y permite la
conformacién de la Red de una manera
REAL teniendo en cuenta los tiempos,
distancias y accesibilidad entre las
instituciones educativas.

| L 1L



para el
Dimensionamiento de las
Redes Educativas Rurales

Es un proceso mediante el cual se
determina una composicién de redes
educativas en funcién a la nueva
propuesta estratégica distrital del
proyecto PEAR.

TAMARNO DE LA RED ENRELACION
ALDISTRITO.

1. Las redes deben de buscar la
integracion al distrito.



2. Las redes deben conformarse 4.  Las redes deben fener un tamafio
alrededor de un centro que las adecuado en nimero y dispersion de
articule (centroarticulador) Instituciones Educativas, que le

permita al Coordinador de Red
desplazarse por todas las
Instituciones Educativas de la Red y
visitarlas por lo menos una vez al mes.

3. Los centros articuladores de dos o 5 Nimero adecuado de Instituciones
mds Redes no deben estar a menos de Educativas.
30 minutos de desplazamiento.

-
-

-

NO DEMASIADAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS




7. La Red debe estar conformada por 9.  LasInstituciones Educativas de un mismo

Instituciones Educativas de Inicial, centro poblado deben de permanecer a
Primariay Secundaria. unamisma red.
® TInicial
€ Primaria
Secundaria '
Contenido:

Esta actividad genera la interaccién con
participantes de ofros centros poblados

8. No deben haber redes cuyas y permite la conformacion de la Red de
Tnstituciones Educativas crucen o una manera REAL teniendo en cuenta los
superpongan otrared. tiempos, distancias y accesibilidad entre

las instituciones educativas.
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Exposicion de las propuestas
trabajadas en cada equipo.

En esta etapa se exponen, se
reciben sugerencias y se conservan
las propuestas frabajadas en
grupo, siempre que éstas cumplan
con los criterios establecidos. Si
existe consenso entre las
propuestas, se acuerda firmar el
Acta que formaliza la conformacidn
de la Red. De no haber consenso, se
procede a votacidn, asignando un
ndmero a cada propuestay teniendo
en cuenta la representatividad de
los Consejos Educativos
Institucionales. En este sentido,
cada CONEI acordard cudles
(mdximo dos personas) de sus
miembros votardn (un miembro
docente y un miembro no docente).
Luego, se procederd con la votacion
secreta, para la cual se debe
facilitar un dnfora, una cdmara
secreta y hojas de papel muy
pequefias donde cada votante
colocard el nimero de la propuesta
elegida.

10°

Firma de acta.

Se conformard una comision que
redacte el Acta y, si se desea, se
pueden elegir observadores de cada
una de las propuestas sometidas a
votacién. Posteriormente, se
procederdalalecturadel Actayala
firma de cada uno de los
participantes de la reunion.

RESULTADOS

DEL TALLER DE
DIMENSIONAMIENTO

\/ Conformacién de Redes Educativas
Rurales en el mapa del distrito.

\/ Acta firmada por los representantes

de los CONEI y de las autoridades
locales.




Organizacion de la

Red Educativa Rural

¢Qué es la organizacién de la Red

Educativa Rural?

Es un proceso mediante el cual se
organiza la Red a través de la eleccion
del Coordinador de la Red y a
representantes de la comunidad
educativa y local, para establecer su
participacion en la educacién en el
Consejo Participativo de Red

(COPRED).

Objetivos

PRIMERA ASAMBLEA DE RED EN CADA DISTRITO:

Pautas para el desarrollo del




El conductor de la Asamblea de Rgd deberd l:‘SC::
‘> muy sencillo y pertinente, co
e tendido por todos los

finalidad que sea en

asistentes a la Asamblea, en forma engcial por del Tq“er de
los estudiantes y los padres de familia, cuyas

s e
pacidades de pcrﬂcipacién estd en proceso de organlzqcIOH de Redes:
ca
desarrollo. : :
h) LaAgendapard la primera Asam

siguiente:
Reflexiones sobre |
EducativaRural. .
Red Educativay Consejo Far
(COPRED), definiciény funciones.

- inador de la Red e : . .
EleccwnJr decli é‘g’;gg‘g . El equipo de facilitadores estd
integrantes de :

conformado por los coordinadores
distrtitales PEAR y/o especialistas
UGEL- DRE. El nimero de facilitadores
estd determinado por la cantidad de
participantes a la Asamblea, pudiendo
establecerse por cada diez a doce
participantes un facilitador.

Antes del inicio de la Asamblea de Red, el
conductor de la Asamblea de Red
coordinard con los facilitadores todas
las acciones a realizarse durante la
reunion, les entregard los materiales
El maestro Victor Laime impartiendo pautas para el paraladindmicay el trabajo en equipo.
l‘f‘ii‘:';':\/'t'a‘iigg'“ Primera Asamblea de Red en Acobamba - Asimismo se les indicard sobre los roles
que cada uno debe desempefiar durante
la asamblea de red: registro de
asistencia, atencidn a los participantes,
efc.

lea de Red, es la

a imporfancia de la Red

10 Reunion de Coordinacion con los

Participativo de Red facilitadores de los grupos.




Registro de participantes para verificacion de
representatividad.

Esta parte es clave para legitimar las decisiones que
se tomen al final del desarrollo del taller, pues se
considera la cantidad de participantes por Consejo
Educativo Institucional y el nimero de Consejos
Educativos Institucionales participantes.

Se elaborard en un papelote los
nombres de fodas las instituciones
educativas y los diferentes
estamentos, para luego ir cotejando
los asistentes por estamento. Este
cartel se colocard en un lugar visible
y servird para explicar a los
participantes si se cumplio con el
quorum para la eleccion del
Coordinadory COPRED.
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3 O |ectura de las Normas para el desarrollo del
Taller.

La reunion se iniciard preferentementealas 9
a.m.

El conductor de la asamblea se encargard de
dar lectura e ir explicando con ejemplos la
propuesta de las normas de convivencia y
luego solicitar a los participantes que den sus
aportesalamisma.

NORMAS

DE CONVIVENCIA

Si hasta el momento de iniciar el tercer
punto de la agenda: “Eleccién de los
integrantes del COPRED" la asistencia no
llega al 75% de los Consejos Educativos
Institucionales de la Red, la eleccién de
los integrantes del COPRED no podrd
desarrollarse. En ese caso se volverd a
convocar a una nueva Asamblea de Red,
dentro del mes siguiente de realizada la
primera.

Se considera asistencia del CONEI de
una escuela unidocente cuando estdn
presentes por lo menos ftres
integrantes: el director y dos del
estamento no docente (padre de
familia, estudiante, autoridad o
miembro de la comunidad).

Se considera asistencia del CONEI
de una escuela multigrado o
polidocente cuando estdn presente
por lo menos cuatro integrantes: el
director, el docente y dos del
estamento no docente (padre de
familia, estudiante y autoridad o
miembro de la comunidad).

En los casos que hubiese personal
administrativo considerarlo como no
docente.

Se solicita intervenir levantando la
mano identificandose al inicio de la
intervencion; no se deberad
interrumpir durante la intervencion
del participante.

Las intervenciones deberdn ser muy
breves (tiempo mdximo 2 minutos).




4° Dindmica del Puente

Objetivo: Sensibilizar a los participantes
sobre la importancia de trabajar en red
paramejorar la calidad educativaen la zona.

Descripcion: El conductor de la Asamblea
formard grupos de 10 a 12 personas,
aproximadamente. Cada grupo tendrd un
facilitador. Los grupos se pueden formar de
diferentes maneras, por ejemplo: Entregar
un nimero a cada persona, o el nombre de un
baile, etc. (se juntan todas las personas que
se les asigné el mismo ndmero o el mismo
baile).

Cada grupo recibe material diferente,
ningln grupo puede tener el mismo tipo de
material. Los materiales pueden ser los
siguientes: papelotes, goma, tijeras, cinta
scotch/masking tape, rollo de pabilo,
periddicos, eftc. El tipo de material
entregado variard segin el ndmero de
grupos formados y los materiales
existentesenla zona.

Luego el conductor de la Asamblea dara la
siguiente indicacién: “Cada grupo formado
elaborard un puente de un metro de largo
como minimo, con el material que se ha

entregado, en un tiempo mdximo de 15
minutos” y los invitard a trabajar fuera del
aula/salon. Los facilitadores apoyardn en
esta dindmica y se limitardn a entregar lo
materiales e indicar nuevamente sélo lo que
ha dicho el conductor de la asamblea.
Asimismo, deberd vigilar que todos
participen y motivar a aquellos que no lo
estdn haciendo, controlar el tiempo de la
dindmica, y faltando 5 minutos avisardna los
participantes el tiempo que falta. No se
debe inducir otra accion a los participantes
que no esté contemplada y se dejard en
libertad a los participantes para que
elaboren su puente, de acuerdo a su
creatividad.

Integrantes de la Asamblea de Red construyendo el
puente- El Pongo de Caynarachi- Lamas San Martin.
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Reflexion: Una vez transcurridos los 15
minutos, el conductor pide que se
detenga el tfrabajo, asi no hayan
concluido el puente. Y los invita a
recorrer y observar los trabajos de
todos los grupos y hacerlos reflexionar
sobre lo actuado.

Se pide a cada grupo que participe y
explique de qué manera han elaborado su
puente respondiendo a las siguientes
preguntas:

o ¢Qué les permitio terminar a tiempo
el puente?

o ¢Cudles fueron las dificultades
encontradas?
¢Necesitamos uno del otro?
¢A quiénes sirve el puente?

Puente
construido
por un grupo
de miembros
de la Red
Educativa de
Alto Imaza-
Asuncién
Amazonas.

El conductor ird tomando hota de lo que van
respondiendo los participantes, para
finalmente reflexionar con ellos sobre las
respuestas dadas y los siguientes temas:
Trabajo en equipo, cooperacion,
coordinacidn, tiempo, materiales, etc.

De igual manera, se debe establecer la
relacién grupos = instituciones educativas y
el conjunto de ellos la Red Educativa.
Puente = comunicacién, vinculo. (Se debe
hacer participar a los estudiantes, padres
de familiay autoridades de la comunidad,
preferentemente).




5° Reflexiones sobre la importancia de la

Red Educativa.

Trabajo en equipo: En esta parte se
realizard un trabajo en equipo, agrupados
por estamentos (directores, docentes,
padres de familia, estudiantes, miembros o
autoridades de la comunidad). Por lo tanto,
se formardn cinco grupos.

Cada grupo deberd trabajar dos preguntas:
1. ¢Qué experiencias han tenido de
participar enunaorgahizacion?
Esta pregunta va dirigida a recoger la
experiencia que hayan tenido en alguna
organizacién dentro de la comunidad.

2. ¢Qué beneficios encuentras trabajando
anivel de Red Educativa?

Esta pregunta estd dirigida al trabajo en
Red Educativa y sobre qué beneficios
encuentran o encontrarian trabajando en
Red, por ejemplo: ¢Cémo nifio, que
beneficios encuentras que tu escuela este

en Red con otras? (para el caso de los
alumnos).

Se sugiere, preferentemente, como
metodologia de trabajo en grupo la técnica
Metaplan, con la finalidad de recoger todas

las opiniones posibles. El conductor de la
reunion junto con los facilitadores deberd
evaluar si esta técnica puede intimidar a los
participantes analfabetos, por lo cual, se
puede utilizar otra técnica para recoger la
opinién de todos.

La técnica Metaplan

Consiste en lo siguiente: el facilitador entregard
a cada participante una tarjeta de cartulinay un
plumén para que escriban la r'es.pues’ra a la
pregunta. El facilitador deberd indicar la forma
como escribir en la tarjeta (lefra grande clara\{
con una oracién corta, mostrar ejemplo). Asi
mismo, todos los miembros del grupo deben
escribir por lo menos una tarjefa.

El facilitador organizard al equipo,
determindndose las personas que realizardn los
roles de: a) Coordinador, encargado de realizar
la_ sistematizacién de todas las farjefas, b)
Secretario, encargado de escribir en el papelote
el consolidado c) Relator, encargado de exponer
ante la Asamblea de Red el resultado del trabajo
en equipo d) Demds miembros del grupo
encargados de debatir la respuesta consolidada.

El Coordinador de cada grupo recoge todas las
tarjetas y las coloca en una pared en forma
desordenada.
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Posteriormente con la ayuda de los participantes,

se van clasificando y agrupando las far jetas que
tienen el mismo sentido, para |uego ar

j sta a
las farjetas, la respue ‘ ,
tarjeta no esta compr'ensuble se pr‘egunLa.r‘C}
¢quién es el duefio de la farjeta? Y sele pedird
a él que explique mejor la tarjeta,

mar con todas
la pregunta. Si una

y luego

deberdvolverlaa escribir.

El facilitador pregunfard a los alumno's yI
padres de familia, preferentemente i Se

consolidado final es comprendido por el|<?s: |e
debe ser insistente eneste Pum‘o. Y per‘cubu; ?
comprensién. Caso confrario no se dlebe ge
por aceptada la respuesta, hasta que fe que

claro atodos.

El facilitador cuidard que el lenguaje que se
utilice en la respuesta consolidada sea el
mds sencillo posible, que sea entendible por
los alumnos
y padres.

Trabajo en
equipo por
estamentos
enlaRed de
Molinopampa
- Amazonas

Socializacién, preguntas y discusién: El
relator de cada grupo socializard sus
respuestas. Después de cada intervencién,
el facilitador pondrd a consideracion de los
asistentes cada uno de los ftrabajos
presentados para que se produzca el
didlogo, la discusién, los aportes vy
comentarios. Este momento es muy
importante y se debe advertir tanto al
relator como a todos los asistentes que sus
intervenciones sean muy claras, precisas
para que puedan ser entendidas por todos.
Es necesario dar muchos ejemplos para que
se entienda el mensaje que se quiere dar. Por
ejemplo se tiende mucho a hablar de Calidad
Educativa, entonces se preguntard a los
diferentes estamentos ¢qué entienden por
calidad educativa? Cada estamento deberd
dar su propia respuesta. El facilitador podra
hacer preguntas adicionales relacionadas a
los femas expuestos para percibir el grado
de enfendimiento.

Alumna de la
Red Educativa
de Molinopampa-
Amazonas,
socializando el
trabajo en
equipo.



6 O Red Educativa y Consejo Participativo de
Red (COPRED), definicion y funciones.

El conductor de la Asamblea debe iniciar
esta parte realizando una articulacién
entre los resultados de las exposiciones de

los participantes con el marco conceptual

de las Redes Educativas y el COPRED. ue representana la

o elegidos por la
licen acciones
cativas que

Es un grupo de personasq
Red Educativa y han sid
Asamblea de Red, paraquerea
a favor de las instituciones edu

conforman laRed.

Exposicién: El conductor de la reunidn
debe precisar a todos los participantes la
definicion de laRed, COPRED, integrantes
y funciones.

(Qué es la
Red Educativa?

"Es una instancia de cooperacion,

Representantes de directores.
intercambio y ayuda reciproca entre las

Representantes de docentes.

instituciones educativas ubicada en dreas
rurales con la finalidad de a) Elevar la
calidad profesional de los docentes b)
Optimizar los recursos humanos y
compartir equipos, infraestructura y
material educativo c¢) coordinar
intersectorialmente para mejorar la
calidad de los servicios educativos en el
dmbito local” ( Ley General de Educacién
28044).

Representantes de estudiantes.
Representantes de padres de fcm! lia.
Representantes de las autoridades
comunales. -
Representantes del municipio dlSTr‘ITG :
Representante de las organizaciones
sociales de base.
Representante de
campesina e indigena.

la comunidad
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(Cuales son las
FUNCIONES
PRINCIPALES
que debe realizar
el COPRED?

Ejemplos:

PLANIFICACION
Cuando elaboran el plan de

actividades de la Red y otros
Instrumentos de Gestion de laRed.

GESTION

Cuando gestionan recursos ante el
Municipio, UGEL u otros a favor de
las instituciones educativas de la
Red.

PARTICIPACION
Cuando tfoman decisiones respecto a

diversos aspectos de la Gestion de la
Red.

4 VIGILANCIA

Cuando verifican el cumplimiento de
las horas efectivas de clase y del
calendario escolar comunal de todas
las instituciones educativas de la
Red.

CONCERTACION

Cuando se ponen de acuerdo sobre
aspectos que debe contener el
reglamento de suRed.

EVALUACION

Cuando ejecuta acciones de
medicién de la calidad de los
aprendizajes en los estudiantes de
las ITEE que pertenecenalaRed.




Nota: El marco conceptual debe ser
traducido por el conductor de la
Asamblea de Red a un lenguaje sencillo
y con muchos ejemplos del dia a dia y
acorde a la realidad de cada ambito.
Se debe hacer participar
permanentemente a todos los
asistentes con preguntas y respuestas,
en forma especial a los estudiantes y
padres de familia (Insistir en esto
hasta lograr un buen grado de
entendimiento y comprension de los
integrantes de la Asamblea de Red).

Considerando que los asistentes a la
Asamblea de Red, son miembros de los
CONEI, evitar confundir las acciones
del CONEI con las del COPRED.
Enfatizar que el CONEI cumple
funciones a nivel de su institucion
educativa y el COPRED a nivel de todas
las instituciones educativas que la
conforman.




ELECCION de
los representante

En esta parte se hace necesario hacerles
recordar a los participantes la gran
responsabilidad que tienen en la eleccion y
por lo tanto deben hacerlo bien.

del COPRED

Eleccién del Coordinador de la Red
—

En primer lugar los integrantes de la Asamblea de
Red deberdn elegir al Coordinador de la Red, a
través de voto secreto. Para cumplir esta parte
es necesario hacer de conocimiento a los
participantes el perfil que debe fener el
coordinador de laRed.

Perfil del Coordinador de laRed EducativaRural:

a. Docente titulado en Educacién y nombrado
en una institucién educativa que se
encuentra dentro de laRed.

b. Cinco afios de experiencia como minimo en el
drea rural y por lo menos dos afios en el lugar
donde postula.

c. Capacidad deliderazgoy manejo de grupos.

d.  Dominio de lalengua materna del lugar.

e. Manejoyusodeherramientas informadticas
(Word, excel, power point, internet).

f.  Experiencia en monitoreo y trabajo de

campo.

Probada solvencia moraly ética.

Reconocido prestigio como docente 'y

compromiso con la educacién de su distrito.

i.  Empatiay flexibilidad.

= ©

A continuacién el conductor de la Asamblea
solicitard a los asistentes que propongan a sus
candidatos, considerdndose unaterna.

Los tres docentes propuestos podrdn hacer uso
de la palabra para presentarsey dar a conocerla
experienciaque tienen.

Se procede a llevar a cabo la votacion secrefa,
votan todos los asistentes ala Asamblea de Red,
incluyendo a los miembros de la sociedad civil.
Finalmente, se contabilizan los votos y gana el
que mayor canfidad de votos haya obtenido.



Eleccion de los

Eltegrantes del COPRED

Los participantes se agrupan por
estamento y cuentan con la presencia
del facilitador.

Cada estamento designauna terna.

Seguidamente elige al representante
al COPRED.

©O 00 o

Gana quien obtiene Ia mayor cantidad
de votos.

LA VOTACION SEREALIZA A TRAVES DEL
VOTO SECRETO, A MANO ALZADA O
DIRECTO.

= Ew
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del Acta
de la misma

Se redacta el acta de eleccién e instalacién
del Consejo Participativo de Red, a
continuacion se procede a dar lectura de la
misma, y su acreditacion con la firma de todos
los asistentes a la Asamblea de Red. En el
acta se incluyen los compromisos asumidos
por los integrantes del COPRED, u otros
aspectos de importancia, si existieran.

El conductor da por concluida la Asamblea de
la Red EducativaRural.

Nota:

Una de las primeras actividades que debe
realizar el COPRED es gestionar su
reconocimiento y el del Coordinador de Red
ante la UGEL. Asimismo iniciar los trdmites
correspondientes ante las autoridades
competentes para que se otorgue una plazaa
tiempo completo al Coordinador de Red.

Las Unidades de Gestion Educativa Local
serdn las encargadas de reconocer a los
Coordinadores de Red y a los miembros del
Consejo Participativo de Red, a través de una
Resolucién Directoral.

Juramentacion
del COPRED

Miembros del COPRED de la Red Educativa de
Estancia Tabaloso Lamas, juramentando.

El encargado de juramentar al
Coordinador de la Red y al COPRED es
el especialista de la Instancia de
Gestion Educativa Descentralizada
asistente o una autoridad comunal mas
representativa en ausencia de éste.




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33

