CONSIDERANDO:

Que, la Ley N 28044, Ley General de Educacion, establece gue uno de los principios
de la educacidn peruana es la conciencia ambiental, principio que motiva &l regpeto,
cuidado v censervacidn del entorno natural como garantia para el desenvolvimiento de
la vida; :

Que, conforme a lo establecido en la Resolucion Ministerial N® 712-2006-ED, que
aprueba la Directiva para ¢l inicio del ARo Escolar 2Q07: Orientaciones y Normas
Nacionales para la Gestidn en las Instituciones Educativas de Educacion Bdsica vy
Educacion Técnico-Productiva, toda institucién educativa tiene la obligacion de
promover y desarrollar acciones de Educacion Ambiental realizando entre otros, el
impulso de la Movilizacion Sccial: “Escuelas Limpias y Saludables”, en el marco de Jas
directivas vigenies;

Que, conforme a lo eslablecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacidn, aprobado mediante & Decreto Supremo N2 006-2006-ED, es
iuncion de la Dirsccion de Educacion Comunitaria y Ambiental, promover, reconocer v
valorar log aprendizajes que se logran en las organizaciones de la sociedad civil,. Asi
como normar y coordinar la educacion ambiental para el desarnollc sostenible, la
conservacion, el aprovechamienio de los ecosistemas y fa gestion de riesgos vy
prevencion de desastires;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N© 0017-2007-ED, s& aprobaron las Normas
gue establecen la organizacion y la ejecucion de la actividad permanents de
Movilizacion Sociah “Escuelas Seguras, Limpias y Saiudables”;

Que, se hace necesario normar la evaluacion de la Movilizacidn Social “Escuelas
Seguras, Limpias y Saludables” como una de las estrategias principales para &l
mejoramiento de la calidad educativa y de la institucionalizacidn de la educacidn
ambiental en el sistema educativo;

De conformidad con ia Ley N® 28044, Ley General de Educacion, el Dacreto Ley N2
25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion, modificada por la Ley N2 26510 v &l
Decreto Supremno N? 006-2006-ED;

SE RESUELVE:
Articulo 18- Aprobar la Directiva N® 93-2007-DIECA-VMGP: Normas para la

Evaluacion de la Actividad Permanente de Movilizacién Social “Escuelas Segusas,
Limplas y Saludables”, ia misma que forma parte integranie de la presente Resolucién.



Articulo 22.- Encargar a las Direcciones Regionales de Educacion y a las Unidades de
Gestion Educativa Local dictar las normas necesarias para la difusién y adecuada
aplicacion de la presente Directiva.

Registrese, comuniguese y publiquese.
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE EDUCACION COMUNITARIA Y AMBIENTAL

DIRECTIVA N2 93-2007-DIECA-VMGP

NORMAS PARA LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD PERMARNENTE DE
MOVILIZACION SOCIAL “ESCUELAS SEGURAS, LIMPIAS Y SALUDABLES”

1. FINALIDAD

Nornar la evaluacién de la actividad permarente de Movilizacion Social “Escuelas
Seguras, Limpias y Saiudables” - MS ESLS, en el marco de lo dispueste por la Resolucion
Vice Ministerial N2 0017-2007-ED.

2. OBJETIVO

Establecer el marce general de los procedimienios de evaluacion, astablecimiento de
reconccimientos vy otorgamiento de estimules que las diferentes instancias del sistema
educativo aplicarén en el desarrollo de la MS ESLS.

3. BASE LEGAL

3.1 Ley Nro. 28044, Ley General de Educacién, modificatorias y reglamentas.

3.2 Ley Nro. 28245, Ley Marco del Sistema Nacionai de Gestion Ambiental vy
Reglamento.

33 Resolucién Suprema N2 001-2007-ED gue aprueba: “Proyecto Educativo Nacional al
2021: La educacion que queremos para el Perd”,

3.4 Resolucion Ministerial N2 0712-2006-ED gque aprusba la “Directiva para el Ano
Escolar 2007: Orientaciones y Normas Nacionales para la Gestion en las
instituciones de Educacion Basica y Educacion Técnico — Productiva”

3.5 Resolucidn Vice Ministerial N2 0017-2007-ED que aprueba las MNormas que
estabiecen la Organizacién y Ejecucion de la Actividad Permanente de Movilizacidn
Social "Escuelas Seguras Limpias y Saludables”.

3.5 Resolucién Directoral N? 0077-2007-ED que aprueba la Directiva N® 014-2007/-
DINECA-AEA: “Directiva Nacional de Educacion Ambiental 2007",

a7 Resolucion Directoral N® 0078-2007-ED que aprueba la Directiva N? 015-2007-
DINECA-AEA: “Acciones de Gestién de Riesgo de Desastres en el Sistema
Educativa”.

4. ALCANCES

4.1 Direccion de Educacién Comunitaria y Ambiental - DIECA

4.2 Direcciones Aegicnaies de Educacion - DRE

4.3  Unidades de Gestidn Educativa l.ocal - UGEL

4.4 Instituciones Educativas Publicas y Privadas de Educacion Basica.

5. DISPOSICIONES GENERALES

51 La Direccién de Educacién Comunitariz y Ambiental - DIECA es responsable de
normar y evaluar a nivel nacional la MS ESLS.

5.2 Las Direcciones HBegionales de Educacion - DRE y las Unidades de Gesticn
Educativa Local-UGEL san responsables-de la evaiuacion, reconocimiento de logros
y otorgamientc de estimuios en el marco de la MS ESLS, en sus ambitos de
ejecucion y en coordinacion con la DIECA:
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5.3 Las instituciones Educativas — I.E. tienen [a obligacion de evaluar los logros de la MS
ESLS, generando los mecanismos que garanticen que esta sea veraz y transparente.
DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 DE LA EVALUACION

6.1.1  La M3 ESLS considera un proceso de evaluacion de logros en educacién y gestion
ambiental en la I.E. y en su proyeccion a [a comunidad local cuyos niveles son: de
inicio, en proceso, logro previsto y logro destacado, segtin los siguientes rangos:

Nivel de inigie: de Ga 40 puntos
Nivel en proceso: de 41a 70 puntos
Nivel iogro previsto: de 71a 90 puntos
Nivel logro destacado: de 91 a 100 purtos

6.1.2 La evaluacion se susienta en la determinacidn del nivel de logro alcanzado por la
l.E. como resultado de la comparacion de la situacién inicial (Linea de Base), la
situacion presente lograda mediante las acciones desarrolladas vy ia situacién ideal
prefijada en ios propositos de la MS ESLS.

6.2 DELOSINDICADORES

6.2.1 Para ia determinacian del nivel de logro alcanzado se aplica la Tabla Referencial
de Indicadores de Logro en la que se consigna los datos de la LE., el nivel de
logros por componentes, variables e indicadores, y el resultado final de ia
evaluacion {Anexo N® 01). Asi mismo, la Tabla consigna los medios y fuentes de
verificacién para cada indicador.,

6.3 DEL ORGANO DE EVALUACION

6.3.1 A nivel de la LE., el Director de la L.E., consideranda los plazos sefalados en el
incise 6.1 de la R.V.M. N? 0017-ED, conformard una Comision de Evaluacion
integrada por representantes de los docentes, de los estudiantes y de los padres
de familia de la .E. y con participacion de representantes de las organizaciones de
fa comunidad local comprometidas con la MS £8LS. La Comisién estara presidida
por un representante de la Municipalidad Distrital o de la Comunidad Local. Dicha
Comision, mediante el uso de lz Tabla Referencial de Indicadores de Logro,
establecera el puntaje final y el nivel de logro zlecanzado por la LE. y entregara su
informe al Director de [a LLE. con copia al Director de la UGEL.

6.3.2 A nivel de la UGEL, el Jefe dei Area de Gestidn Pedagdgica, considerando los
plazos sefalados en el incise 6.1 de la R.V.M. N2 Q0017-ED, conformara una
Comisidn de Evaluacidn integrada por representantes acreditados de las
instituciones y organizaciones de la comunidad local comprometidas con la MS
ESLS vy estard presidido por un representante del Caonsejo Participativo Local de
Educacién (COPALE}, en el caso gue hubiere, o del Gehierne Local. Dicha
Comision, sabre fa base de los informes recibidos, establecera el orden de méritos
de fas L.E. que alcanzaron logro destacado y determinard, previa verificacion de los
daios, las tres ILE. de mayores logros en la MS ESLS del ambito de la UGEL y
entregard su informe al Director de la UGEL can copiz al Director de la DRE,

6.3.3 A nivel de la DRE, e Director del Area de Gestion Pedagdgica, considerando los
plazos sefialades en el incise 6.1 de la A.V.M. N2 Q017-ED, conformara una
Comision de Evaluacion integrada por representantes acreditados de las
instituciones y organizaciones de la comunidad regional comprometidas con la MS
ESLS y estarg presidida por un representante del Consejo Participativo Regional
de Educacién {COPARE), en el caso que hubiere, o del Gobierno Regional. La
Comisidn de Evaluacion de la DRE, sobre [a base de los informes recibidos,
determinard el porceniaje de las 1.E. incorporadas a la MS ESLS en cada UGEL y
el porcentaje de las LE. con logro destacado en cada UGEL; asi mismo,
establecera el orden de méritos de las L.E. y determinara las tres 1.LE. de mayores
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logros en la MS ESLS del émbito de la DRE; finalmente, entregara su informe al
Director de la DRE con copia a la DIECA. El 100% de las L.E. estara definida por la
Estadistica Educativa ESCALE del Ministerio de Educacion.

A nivel del Ministerio de Educacion, el Director de la Direccién de Educacion
Comunitaria y Ambiental - DIECA, considerando ios plazos sefialados en el inciso
6.1 de la R.V.M. N2 0017-ED, conformara una Comision de Evaluacion integrada
por representantes acreditados de las instituciones y organizaciones de 1a
comunidad nacional comprometidas con la MS ESLS vy estara presidide por un
representante del Gobierno Central. Dicha Comision, scbre la base de los informes
recibidos, determinara el porcentaje de las I.E. incorporadas a la MS ESLS en cada
DBE vy el porcentaje de las 1.E. con logro destacado en cada DRE; asi mismo,
establecera el orden de méritos de las 1.E. v determinaré las tres |.E. de mayores
logros en la MS ESLS del ambito nacional: finalmente, entregard su informe al
Director de la DIECA con copia al Viceministro de Gestién Pedagogica v al Ministro
de Educacion. Ei 100% de las 1.E. estara definida por la Estadistica Educativa
ESCALE del Ministario de Educacion.

6.4 DELOSRECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS

6.4.1

5411

£.4.2

6.

4.

2

N

A nivel de la Unidad de Gestidn Educativa Local-UGEL:
La UGEL emitira una Resolucién Directoral de reconocimiento y felicitacion:

a) A la LE., por haber alcanzado logro destacado en la MS ESLS del ambito de
la UGEL y otorgamienio de la bandera verde. En caso que la [.E. haya sido
seleccicnada entre las tras de mayores logros del ambito de la UGEL se le
otorga la bandera verde con una esirella dorada.

b} Al Director y docentes destacados propuesic por el CONEIl, por haber
contribuido de manera excepcional a que la |.E. alcance logro destacado en
la MS ESLS vy haber sido seleccionada entre ias tres de mayoras logros del
ambito de la UGEL.

c) A los estudiantes de las organizacicnes esiudiantiies ambientalistas, por
haber coniribuido de manera excepcional a que la LE. aicance logro
destacado an fa MS ESLS y otorgamiento del pafiuelo verde. En caso que la
|.E. haya sido seleccionada entre las tres de mayores logros dal ambito de la
UGEL se le otorga el pafiuelo verde con franjas amarilias.

A nivel de la Direccién Regional de Educacion-DRE:
{ 2 DRE smitira una Resolucién Directoral de reconocimiento v felicitacion:

a) A la I.E., por haber alcanzado los tres mayores logros en la MS ESLS del
ambitc de la DRE vy otorgamiento de la bandera verde con dos asirelias
doradas.

p) Al Director y docenies destacacos de la [.E., por haber contribuido de
manara excepcional a que la L.E. alcance los tres mayores logros en ia M3
ESLS del ambito de la DRE.

c) A los estudiantes de las organizaciones gstudiantiies ambientalisias, por
haber contribuide de manera excepcional a que la |E. alcance los ires
mayores logros en la MS ESLS del ambito de la DRE vy otorgamiento del
pafiuelo amarilla.

dy Al Jefe del Area de Gestion Pedagdgica - AGP y Especialista de la UGEL,
por haber coniribuido de manera excepcional a que la I.E. del ambitc de su
UGEL alcance los ires mayores logros en la MS ESLS del ambito de la DRE.
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6.4.3 A nivel del Ministerio de Educacién:

6.4.3.1

E| Ministerio de Educacién emitird una Resolucién de alcance nacional de
reconocimiento y felicitacion:

a)

e)

A la LE., por haber alcanzado los tres mayores logros en la MS ESLS del
ambito nacional y oforgamiento de la bandera verde con tres estrellas
doradas.

Al Director y docentes destacados de la LE., por haber contribuido de
manera excepcional a que la IE alcance los tres mayores logros destacados
en la MS ESLS del ambito nacional.

A los estudiantes destacados de la |.E., por haber contribuido de manera
excepcional & que la L.E. aicance los tres mayores logros en la MS ESLS del
ambito nacicnal y otorgamiente del pafiuelo dorado.

Al Jete de AGP y Especialista de la UGEL, por haber contribuido de mangra
excepcional a que !a LE. del ambito de su UGEL alcance los tres mayores
logros en la MS ESLS del ambito nacional.

Al Director de Gestion Pedagdgica y Especialista de ' DRE, por haber
contribuido de mansra excepcional a que la |.E. del ambito de la DRE
alcance los tres mayores logros en la MS ESLS del ambiio nacional.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

a) Los reconocimientos otorgados seran retirados de la institucién educativa si es gue
esta no mantuviera el nivel de logro alcanzado motivo del reconocimianto.

b) La base de datos de la MS ESLS registrara los resultados del proceso de evaluacion,
asi como los reconocimientos y los estimulos otorgados.

c) Las situaciones no previstas en la presente Directiva seran resueltas por las instancias
dascentralizadas del sistema educativo, de acuerdo con sus respectivas competencias
y an el marco de la normatividad vigente.

San Borja, agosto de 2007.

HOD HARTIN BARRANTES MARTINEL
Diraclor 68 Educatitn Comunitesia ¥

Ambiental



