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	PERSONAL


	Gestiona su autoformación permanente y practica la ética en su quehacer, estableciendo relaciones humanas de respeto y valoración, para enriquecer su identidad, desarrollarse de manera integral y proyectarse socialmente a la promoción de la dignidad humana.


	1 Actúa demostrando conducta ética con convicción y compromiso en los diferentes escenarios en los que se desenvuelve para conseguir el bien común y fortalecer su identidad. 
	1 Demuestra capacidad de escucha, tolerancia y respeto en diversas contextos comunicativos.. 

	
	
	
	2 Comunica y permite la expresión libre de ideas, opiniones y convicciones. 

	
	
	
	3 Discierne frente a situaciones de su quehacer para la toma de decisiones. 

	
	
	
	4 Asume tareas en corresponsabilidad con el otro, manifestando compromiso  y autodisciplina. 

	
	
	
	5 Responde creativamente a diferentes situaciones, manifestando coherencia entre su discurso y práctica. 

	
	
	
	6 Aplica con sensatez principios de convivencia democrática, buscando el bienestar colectivo. 

	
	
	2 Sistematiza procesos permanentes de reflexión sobre su práctica, para alcanzar sus metas y dar respuestas pertinentes a las exigencias de su entorno, comprometido con el desarrollo y fortalecimiento de su autoformación.
	1 Orienta su actuación hacia el logro de sus metas con iniciativa y espíritu emprendedor y las evalúa permanentemente. 

	
	
	
	2 Reflexiona críticamente sobre su práctica. 

	
	
	
	3 Actúa con flexibilidad ante situaciones de cambio.  

	
	
	
	4 Toma decisiones con autonomía y responsabilidad. 

	
	
	
	5 Desarrolla su sensibilidad estética y valora el arte como forma de expresión de la cultura. 

	
	
	
	6 Se actualiza permanentemente en relación con los roles y funciones que tiene que asumir.  

	
	
	
	7 Maneja herramientas informáticas y una segunda lengua como recursos para su autoformación. 

	
	
	3 Cuida su salud integral, incorporando prácticas saludables a favor de ella para mejorar la calidad de vida.


	1 Demuestra control de sus emociones  en su relación con los otros, 

	
	
	
	2 Planifica y ejecuta acciones de cuidado y prevención de su salud tendientes a mejorar la calidad de vida. 

	
	
	
	3 Explora las condiciones de salud de su entorno, valora la medicina tradicional y promueve su uso alternativo. 

	
	
	
	4 Promueve desde su práctica y a través de campañas el cuidado de la salud física, mental y ambiental. 

	
	
	
	5 Practica principios de una nutrición balanceada, utilizando los recursos de la localidad.   
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	PEDA

GÓGICA
	Investiga, planifica, ejecuta y evalúa experiencias educativas, aplicando los fundamentos teórico-metodológicos vigentes en su carrera y especialidad, con sentido de pertinencia y responsabilidad, para contribuir a la formación integral del ser humano.


	1. Contextualiza los diferentes componentes del currículo a partir de procesos de investigación y planificación para dar respuestas innovadoras a las necesidades socioeducativas.


	1 Diseña y aplica métodos de investigación desde los diversos enfoques y paradigmas

	
	
	
	2 Formula propuestas pedagógicas innovadoras considerando el resultado de sus investigaciones y los lineamientos de política educativa vigentes. 

	
	
	
	3 Planifica, con enfoque interdisciplinario, actividades de aprendizaje con pertinencia, de manera organizada y responsable. 

	
	
	
	4 Diseña estrategias didácticas y de evaluación coherentes con los propósitos educativos y las exigencias del entorno. 

	
	
	
	5 Diseña recursos educativos en función a los aprendizajes previstos y las características de los estudiantes. 

	
	
	2. Desarrolla procesos pedagógicos fundamentados en la teoría y la experiencia educativa, considerando la interdisciplinariedad  e interculturalidad para atender las necesidades y demandas del entorno.


	1 Maneja teorías y enfoques pedagógicos actuales que sustentan los procesos de  enseñanza – aprendizaje.

	
	
	
	2 Domina los contenidos que enseña y los organiza para generar situaciones de aprendizaje significativo. 

	
	
	
	3 Organiza el aula aplicando criterios de funcionalidad, seguridad y orden. 

	
	
	
	4 Promueve aprendizajes  mediante el uso de recursos educativos pertinentes e innovadores.  

	
	
	
	5 Genera un clima de equidad, confianza, libertad y respeto en su interacción con los estudiantes.  

	
	
	
	6 Aplica estrategias didácticas innovadoras que respondan a la intencionalidad del currículo y a las características y necesidades de los estudiantes, haciendo uso óptimo del tiempo y del espacio.  

	
	
	
	7 Utiliza las tecnologías de la información y comunicación en los procesos pedagógicos que desarrolla. 

	
	
	
	8 Sistematiza experiencias educativas desarrollando procesos y estrategias pertinentes. 

	
	
	3. Auto evalúa su desempeño docente y dirige procesos de evaluación educativa, en forma participativa a fin de orientar la toma de decisiones para el  mejoramiento de la calidad del servicio educativo.
	1 Desarrolla con idoneidad, justicia y equidad, el sistema de evaluación en los procesos de enseñanza-aprendizaje.  

	
	
	
	2 Promueve la participación democrática de los actores socioeducativos en los procesos de evaluación. 

	
	
	
	3 Autoevalúa la eficacia de su quehacer educativo en relación con los resultados obtenidos. 

	
	
	
	4 Utiliza los resultados de la evaluación para la toma de decisiones y en la resolución de problemas.  
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	SOCIO

COMUNITARIA

	Actúa como agente social, con respeto y valoración por la pluralidad lingüística y de cosmovisiones, para aprehender significativamente la cultura, gestionar proyectos institucionales y comunitarios, a fin de elevar la calidad de vida  desde el enfoque de desarrollo humano.
	1. Interactúa socialmente demostrando tolerancia, conocimiento y comprensión por la diversidad lingüística y cultural, reconociendo la diferencia y la especificidad como un derecho humano.
	1. Promueve un clima de equidad y la participación democrática de los diversos actores socioeducativos en la gestión educativa. 

	
	
	
	2. Participa activamente en las actividades educativas con respeto y valoración de los diversos aportes.   

	
	
	2. Promueve espacios de interacción entre la institución educativa y la comunidad, para incentivar la responsabilidad social y potenciar las posibilidades y oportunidades de equidad e inclusión social.
	1. Planifica, desarrolla y evalúa estrategias para impulsar el trabajo solidario con los miembros de la comunidad, fomentando la paz y la  justicia social. 

	
	
	
	2.Propicia la participación organizada, crítica y constructiva de la comunidad educativa para la toma de decisiones en el marco de la inclusividad. 

	
	
	3 Desarrolla proyectos comunitarios en alianza con diferentes instituciones gubernamentales y de la sociedad civil, a fin de contribuir a mejorar la calidad de vida de la población con la que se vincula.
	1. Realiza un diagnóstico participativo del contexto sociocultural, aplicando instrumentos validados.  

	
	
	
	2. Investiga sobre los recursos naturales de la zona, identificando aquellos que se pueden emplear como materia prima sin deterioro del medio ambiente. 

	
	
	
	3. Programa  y ejecuta actividades de sensibilización y toma de conciencia para la conservación del patrimonio cultural, artístico e histórico y del ambiente natural,  involucrando a los diferentes actores educativos.   

	
	
	
	4. Diseña, implementa, ejecuta y evalúa proyectos comunitarios de desarrollo y promoción social.  

	
	
	
	5. Gestiona alianzas estratégicas con instituciones del entorno con disponibilidad de recursos, para implementar sus proyectos, estableciendo corresponsabilidad para hacerlos sostenibles en el tiempo. 

	
	
	
	6. Capacita a los pobladores de la comunidad en procesos de autogestión orientados al aprovechamiento de los recursos y potencialidades de la zona. 

	
	
	4. Interactúa con otros actores educativos  de manera armónica, constructiva, crítica y reflexiva generando acciones que impulsen el desarrollo institucional.
	1. Propicia un clima de respeto y de sinergias en la interacción con otros actores socio-educativos para fortalecer la gestión institucional. 

	
	
	
	Desarrolla iniciativas de investigación e innovación que aportan a la gestión institucional.
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