PLAN DE FORTALECIMIENTO PROFESIONAL PARA FORMADORES 

I. PRESENTACIÓN

(Datos de la Institución, grupo al que está dirigido )

II. JUSTIFICACIÓN

(Importancia de fortalecer capacidades)

(Incidencia en el desarrollo profesional )

III. METAS DE ATENCIÓN

(A quiénes se orienta el plan)

IV. DURACIÓN

(Tiempo, fecha de inicio y término)

V. OBJETIVOS

(Logros a alcanzar)

VI. CAPACIDADES A DESARROLLAR  

  Matriz de capacidades, indicadores e instrumentos:

	CAPACIDADES
	INDICADORES
	INSTRUMENTOS

	
	
	


VII. ESTRATEGIAS

El Plan de Formación considera la realización de las siguientes acciones estratégicas 

· Taller: Es una estrategia de formación centrada en el trabajo activo que promueve la producción de ideas, instrumentos y materiales a partir del trabajo individual o en pequeños grupos.

Los talleres son jornadas de trabajo técnico pedagógico orientadas a desarrollar capacidades en los formadores para mejorar su desempeño profesional en la gestión del área a su cargo.  Buscan orientar el intercambio y la profundización de experiencias con el propósito que los nuevos aprendizajes sean utilizados en el contexto en el cual actúan.

· Seminario: Es una estrategia formativa que aborda un tema determinado en forma sistemática y lo más completa y profunda posible. Promueve la creación de pensamiento nuevo a partir de la temática central  que desarrolla. En el seminario, la información puede ser abordada mediante: grupos de análisis, presentación de ponencias, mesas redondas, etc.
· Grupos de  interaprendizaje: Son grupos conformados por los formadores de un Instituto  de Formación Inicial Docente, posibilitan el aprendizaje entre pares, permiten que éstos compartan sus saberes e intercambien experiencias propias. Tienen por finalidad reforzar los contenidos trabajados en los talleres, compartir avances en la tarea pedagógica, ampliar el marco disciplinar, revisar los avances en los procesos de programación, conducción y evaluación de las propuestas pedagógicas que formulen, entre otros.

· Curso virtual. 

Un curso virtual concibe al aprendizaje como un "proceso sistémico", es decir, como una red de componentes y fuerzas que trabajan potenciándose recíprocamente. El tutor o asesor facilita el aprendizaje propiciando el intercambio de experiencias y prácticas colaborativas entre los participantes.

Se basa en una práctica educativa apoyada en el uso de Internet, recurriendo a estrategias de carácter tutorial, autoinstructivo.

El Plan contempla la ejecución de cuatro cursos virtuales que se darán a través del portal de 

MONITOREO Y ASESORÍA

(Conceptualización)

(Qué se va a monitorear)

(Quién lo realizará)

(Concepto a adoptar sobre asesoría)

(Forma y tiempo de ejecución)

(Quién lo realizará)

(Qué hacer con resultados)

VIII. ORGANIZACIÓN DE LOS PARTICIPANTES

(cómo se agruparán para recibir las acciones de fortalecimiento)

IX. CRONOGRAMA

Las acciones previstas para el presente año, se desarrollarán de acuerdo al siguiente cronograma:

	Encuentro académico
	Responsables
	Lugar
	Duración
	Fecha

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


X. RECURSOS

(cómo se financiarán los encuentros académicos)   

(presupuesto)
XI. EVALUACIÓN  DEL PLAN

(qué se evaluará, quiénes lo harán, en qué momentos)

La evaluación se realizará en los siguientes momentos:

· Evaluación Inicial

· Evaluación de proceso

· Evaluación final

XII. ANEXOS
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